Nucleo di ascolto organizzato

Il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica nell’ambito delle “garanzie” di pari opportunita, valorizzazione del benessere lavorativo e contro le discriminazioni.
Si occupa quindi di proporre e monitorare azioni positive in questi ambiti, supportando I’Amministrazione nella loro realizzazione. Ogni dipendente pud
rivolgersi al CUG sia per avere chiarimenti che per fare segnalazioni, di cui il CUG tiene conto nel proporre e verificare azioni correttive o migliorative di
impatto generale. Al fine di potenziare tale funzione di verifica in ordine all’assenza di qualsiasi forma di violenza o discriminazione, diretta o indiretta, il
Presidente del Cug ha promosso la costituzione del NUCLEO DI ASCOLTO ORGANIZZATO, cosi come previsto dalla direttiva 2/2019, che raccoglie attivita gia in
essere all’'interno del Policlinico: gli ambiti di intervento sono sotto rappresentati.

U.0. MEDICINA DEL LAVORO

TUTELA DELLA SALUTE Padiglione 7 p. terra

OCCUPAZIONALE E- mail:
Tel: 010 - 555. 7389/7383

SPORTELLO INFORMATIVO E DI ASCOLTO
PER IL DISAGIO PSICOSOCIALE LAVORO CORRELATO

STRESS LAVORO CORRELATO . - . .
presso U.O. Psicologia Clinica e Psicoterapia

Padiglione 10 p. terra

VIOLENZA .
E- mail:

| Tel: 010 - 555. 3742 oppure Cell. az.: 3665797612 ||

TUTELA DELLA DIGNITA’ CONSIGLIERA DI FIDUCIA
CONTRO MOLESTIE Avv. Susanna Schivo

E DISCRIMINAZIONI
SUL LUOGO DI LAVORO Cell. az.: 3384958342
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