OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

Sisterna Sanitario Regione Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

S.S.D. FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

ER/er ' ? 21 ‘
DELIBERAZIONE N.  2° 'pe. 15 FEB. 2023

OGGETTO: Adozione del Piano Formativo Aziendale del Policlinico (PFA) — triennio

2023/25.
L’anno duemilaventitre, addi 15 del mese di FEB’ presso la sede
Amministrativa delllRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Genova, Largo
Rosanna Benzi, 10 presenti il Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore
Sanitario f.f.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

richiamati gli articoli 16 bis, 16 ter e 16 quater del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 in
materia di formazione del personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento alle modifiche da ultimo apportate con L. n. 108 del 29 luglio 2021;

presa visione dell'art. 7, co. 4, del D.Lgs. 9 maggio 2001, n. 165, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche curino la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi l'adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione;

atteso che, ai sensi dell’art 7 bis, co. 1, del D.Lgs. n. 165/2001, le amministrazioni di cui
all’articolo 1, co. 2, con esclusione delle universita e degli enti di ricerca, sono tenute a
predisporre piani di formazione del personale, compreso quello in posizione di comando o
fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni rilevati e delle competenze necessarie in
relazione agli obiettivi;

visto I'Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 10 agosto 2007, recante il
"Riordino del sistema di formazione continua in medicina";

visto I'Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 5 novembre 2009,
concernente "Il nuovo sistema di formazione continua in medicina - Accreditamento dei
provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del
sistema formativo sanitario, afttivita realizzate all'estero, liberi professionisti",

visto 'Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 2 febbraio 2017 sul
documento “La formazione continua nel settore salute”;
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evidenziato che la Commissione Nazionale per la Formazione Continua, con deliberazione
in data 8 giugno 2022 ha dato attuazione all’art 5 bis D.L. 19 maggio 2020 n. 34, convertito
con modificazioni con L. 77 del 17 luglio 2020, recante disposizioni in materia di
acquisizione dei crediti formativi ECM;

considerato che il Policlinico cura la realizzazione di percorsi formativi di interesse
regionale, coerenti con le indicazioni che in questo senso provengono da A.LiSa. -
Azienda Ligure Sanitaria;

viste le disposizioni in materia di formazione e aggiornamento del personale dipendente
previste nei CC.NN.LL. vigenti;

richiamata la deliberazione n. 347 del 2 marzo 2022 di approvazione delle nomine
dipartimentali dei Referenti Aziendali della Formazione (RAF);

tenuto conto che i RAF nel 2022 hanno partecipato alle attivita della Comunita di Pratica
della Formazione, procedendo alla rilevazione e all'analisi del fabbisogno formativo per i
Dipartimenti e le aree di competenza, con la supervisione della S.S.D. Formazione e
Comunicazione;

dato atto che i bisogni formativi rilevati sono stati sottoposti ad attenta analisi di risultato e
valutazione di fattibilita, al fine di individuare se soddisfarli internamente attraverso la
pianificazione di un percorso formativo su larga scala, oppure esternamente attraverso piu
mirati interventi di formazione specifica destinati a singole unita di personale;

rilevato che la S.S.D. Formazione e Comunicazione ha il compito di curare liter di
progettazione finalizzato alla definizione delle “Aree di Pertinenza” e delle “Tematiche
principali del Piano Formativo Aziendale”,

considerato che coerentemente con le linee guida nazionali e regionali in materia di
formazione, opportunamente integrate con i bisogni formativi, e con la necessita di
soddisfare e mantenere gli standard normativi e qualitativi previsti dai diversi percorsi di
Certificazione cui il Policlinico aderisce, sono state individuate n. 8 Aree di Pertinenza,
elencate e descritte nel PFA, allegato al presente provvedimento;

rilevato che le “Aree di Pertinenza” sono state descritte attraverso “Obiettivi generali” e
“Tematiche principali”, e, ove necessario per esigenze di razionalizzazione, declinate al
solo interno in specifici “Ambiti”;

dato atto che il PFA potra essere integrato annualmente secondo priorita e tematiche
strategiche che emergano dalle linee di programmazione definite nel Piano Sanitario
Nazionale e nel Piano Sanitario Regionale, anche a seguito dellemanazione di atti aventi
forza di legge piuttosto che a seguito di necessita formative sopraggiunte;

dato atto che la S.S.D. Formazione e Comunicazione attraverso il documento
programmatico denominato “Piano Aftuativo della Formazione Aziendale”, provvedera a
formalizzare i singoli eventi formativi specificamente ricompresi nelle Aree di Pertinenza,
nonché a darne concreta attuazione;

stabilito che con il suddetto Piano Attuativo saranno declinati e formalizzati i percorsi di
formazione in oncologia previsti per il personale afferente al Cancer Center del Policlinico,
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coerentemente con le indicazioni della OECI - Organization European Cancer Institute,
oltre che i percorsi formativi dedicati ai Programmi “Trapianto di organo e Tessuti”;

rilevato che saranno oggetto di specifica declinazione non solo i percorsi formativi gia in
essere per il Sistema Gestione Sicurezza sul Lavoro (SGLS), percorso formativo per il
quale & stato coniato apposito “bollino” di riconoscimento degli eventi formativi ad esso
afferenti, ma anche ulteriori percorsi formativi e relativi “bollini” di riconoscimento per le
tematiche CUG;

dato atto altresi che, le singole iniziative formative che prevedono una spesa ulteriore
rispetto ai costi per l'accreditamento ECM, saranno oggetto di specifici successivi
provvedimenti, nei quali verranno descritte le relative peculiarita didattiche, il consuntivo
dei costi ed ogni altro elemento utile alla loro definizione, in coerenza alle procedure
aziendali in uso per la formazione continua del personale;,

tenuto conto che per la realizzazione dei programmi formativi previsti dal PFA sono
quantificate spese in via presuntiva, per il triennio, in un importo complessivo pari a
€ 320.000,00, di cui € 45.000,00 per i soli costi di accreditamento ECM;

atteso che gli eventi contemplati dal PFA sono riconducibili per la gran parte al programma
di accreditamento ECM da parte del Policlinico stesso, che ricopre il ruolo di provider
regionale con numero ECMPV2, per un importo pari ad € 200,00 per ogni singolo evento;

ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del Piano Formativo Aziendale del
Policlinico (PFA) per il triennio 2023/25 quale risulta dall’allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, con una previsione di spesa per la sua
realizzazione quantificata in via presuntiva per il triennio in € 320.000,00;

su conforme proposta del Dirigente Responsabile della S.S.D. Formazione e
Comunicazione;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA
per le motivazioni e con le modalita in premessa specificate:

di approvare il Piano Formativo del Policlinico (PFA) relativo al triennio 2023/25, di cui
all'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che il Piano Formativo in oggetto potra essere integrato annualmente secondo
priorita a tematiche strategiche che emergano dalle linee di programmazione definite nel
Piano Sanitario Nazionale e nel Piano Sanitario Regionale, anche a seguito
dellemanazione di atti aventi forza di legge piuttosto che a seguito di necessita formative
sopraggiunte;

di dare atto che la S.S.D. Formazione e Comunicazione attraverso il documento
programmatico denominato “Piano Attuativo della Formazione Aziendale”, provvedera a
formalizzare i singoli eventi formativi specificamente ricompresi nelle Aree di Pertinenza,
nonché a darne concreta attuazione;
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di dare atto che con il suddetto Piano Attuativo saranno declinati e formalizzati i percorsi di
formazione in oncologia previsti per il personale afferente al Cancer Center del Policlinico,
coerentemente con le indicazioni della OECI - Organization European Cancer Institute,
oltre che i percorsi formativi dedicati ai Programmi “Trapianto di organo e Tessuti”;

di dare atto che saranno oggetto di specifica declinazione non solo i percorsi formativi gia
in essere per il Sistema Gestione Sicurezza sul Lavoro (SGLS), percorso formativo per il
quale é stato coniato apposito “bollino” di riconoscimento degli eventi formativi ad esso
afferenti, ma anche ulteriori percorsi formativi e relativi “bollini” di riconoscimento per le
tematiche CUG;

di dare atto, altresi, che le singole iniziative formative che prevedono una spesa ulteriore
rispetto ai costi per l'accreditamento ECM saranno oggetto di specifici successivi
provvedimenti, nei quali verranno descritte le relative peculiarita didattiche, il consuntivo
dei costi ed ogni altro elemento utile alla loro definizione, in coerenza alle procedure
aziendali in uso per la formazione continua del personale;

di dare atto infine che la spesa complessiva prevista per la realizzazione dei programmi
formativi & quantificata in via presuntiva, per il triennio, in un importo complessivo pari a
€ 320.000,00, di cui € 45.000,00 per i soli costi di accreditamento ECM,;

Il Responsablle proponente

Il Dire Scigptifico
(Prof. nio U§celli)

(Dr. GlovanT Oreng )

)
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