SINTESI DEL FABBISOGNO
FORMATIVO

DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE (DIPCV)

COMPILATO DA 43 UNITA'" DI PERSONALE:
INFERMIERI 25

OPERATORE SOCIOSANITARIO 9

MEDICI 6

AMMINISTRATIVI 2
TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIAE

PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE 1
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TEMATICHE
PRIORITARIE
INFERMIERI

TEMATICHE
PRIORITARIE
MEDICI

SSD FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Patologie cardiovascolari (Scompenso, aritmie, valvulopatie)
Nursing al paziente con problematiche vascolari

La gestione delle emergenze

Lettura e analisi ECG ed EGA

NIV

Gestione device (drenaggi, VAC)

Riduzione delle complicanze infettive

Eco trans esofageo, coagulazione, management

management aziendale, linee guida ,review cliniche NIV nutrizione
in terapia intensiva, rianimazione cardio-polmonare

Scompenso Cardiaco - Assistenza Meccanica al Circolo -
Trapianto Cardiaco / DBD-DCD / Tecniche di Preservazione
d'organo

Aggiornamenti scientifici e competenze organizzative

Argomenti tecnici



TEMATICHE
PRIORITARIE
0.S.S.

SSD FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

degenza post intervento

sicurezza sul lavoro

miglioramento delle relazioni interpersonali
comunicazione

lgiene

sintomi delle patologie e delle complicanze
funzionamento degli apparecchi utilizzati
nomenclatura e sigle/acronimi utilizzati



S O FT S KI |_ |_ S Comunicazione tra operatori 29

La gestione dello stress lavoro correlato 28
La comunicazione con il paziente 21

Lavoro in team e principi di Crisis

Resource Management 0
Etica professionale 13
Comunicazione delle notizie difficili 12
La prevenzione della violenza 12
Formazione Manageriale- Leadership 11

Le cure palliative e il fine vita 8
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COMPETENZE TRASVERSALI

COMPETENZA TRASVERSALE FREQUENZA
Benessere organizzativo 29

Informatica 22

Utilizzo dell'intelligenza artificiale 20

Salute e sicurezza sul lavoro 20

Normativa / Aspetti medico-legali 13

Le disposizioni anticipate di trattamento 6

Medicina di genere 6

SSD FORMAZIONE E COMUNICAZIONE



SU QUALE DI QUESTI APPLICATIVI RITIENE CHE SIA NECESSARIO AVERE
FORMAZIONE/APPROFONDIMENTOQ?

APPLICATIVO FREQUENZA

Sistema Informativo Ospedaliero OneSys 16
Sistema Informativo di Laboratorio
GECO

Sistema Informativo di Radiologia
IsolabWeb

IrisWeb

Portale del Dipendente
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Areas
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