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PARTECIPANTI ALL'ANALISI: 92
Clinica di oncologia medica

Clinica ematologica

Day Hospital Ist

Ematologia e Terapie Cellulari

Hospice

Oncologia medica 1

Oncologia medica 2

Riabilitazione generale e
oncologica



TEMATICHE 
PRIORITARIE

T EMATICA C L IN ICA F R EQUENZA

Comunicazione e relazione con il paziente oncologico 60

Gestione delle tossicità delle terapie oncologiche 49

Cure palliative precoci e integrazione assistenziale 47

Terapie di supporto (nutrizione, dolore, riabilitazione) 43

Competenze avanzate nella somministrazione dei farmaci 23

Ricerca clinica e aspetti regolatori 17

Sicurezza in terapia infusionale e risk management 17

Oncologia di precisione 16

Oncologia geriatrica 16

Gestione dei dispositivi venosi centrali 16



SOFT SKILLS
SOFT SKILL FREQUENZA

Comunicazione tra operatori 61

Gestione dello stress lavoro-correlato 57

Comunicazione con il paziente 55

Cure palliative e fine vita 40

Comunicazione delle notizie difficili 37

Lavoro in team e Crisis Resource 

Management
36

Formazione manageriale - Leadership 25

Prevenzione della violenza 18

Etica professionale 17



COMPETENZE TRASVERSALI

COMPETENZA TRASVERSALE FREQUENZA

Benessere organizzativo 58

Informatica 43

Intelligenza artificiale 41

Salute e sicurezza sul lavoro 41

Normativa / Aspetti medico-legali 26

Disposizioni anticipate di trattamento 18

Medicina di genere 17



SU QUALE DI QUESTI APPLICATIVI RITIENE CHE SIA NECESSARIO AVERE 
FORMAZIONE/APPROFONDIMENTO?

APPLICATIVO FREQUENZA

Sistema Informativo Ospedaliero OneSys 21

IsolabWeb 9

GECO 8

Portale del Dipendente 6

Areas 2


