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Partecipanti all’analisi
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= Anestesia e Rianimazione

m Area Medica critica

= Clinica anestesiologica e Terapia

intensiva

m Clinica di Medicina d'urgenza
= Emergenza Territoriale (112/118)

m Medicina emergenza ed

Accettazione d'urgenza- MECAU

Ortopedia e Traumatologia
d'urgenza

Pneumologia ad indirizzo
interventistico

m Terapia Antalgica

= Trauma center ed emergenza

chirurgica



QUALE TIPOLOGIA DI PAZIENTE rematica cLinica FREQUENZA

HA PIU DIFFICOLTA A GESTIRE

NELLA PRATICA CLINICA? ~ Sheckdainquadrare .
Cardiologico-aritmie 31
Traumatizzato 25
Respiratorio 23
Settico 14
Neurologico 14
Cardiologico ischemico 11
Allergie anafilassi 8
Dolore addominale 7
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RITIENE UTILE UN
AGGIORNAMENTO
SPECIFICO SU ASPETT!I DI
FARMACOLOGIA?

m No
Si

NO S (VUOTO)
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SU QUALI ARGOMENTI NELLO SPECIFICO?

Antibiotici e antibioticoterapia

Farmaci cardiologici e antiaritmici

Sedativi, antipsicotici e sedoanalgesia

Terapia antalgica e dolore

Tossicologia e antidoti

Interazioni farmacologiche e sicurezza

Nuovi antidiabetici e farmaci metabolici
Diluizioni e farmacocinetica/farmacodinamica
Trattamenti farmacologici in emergenza-urgenza
Gestione in CRRT e pazienti critici

Farmaci neurologici e psichiatrici
Aggiornamento generale / interesse trasversale




Argomenti (categorizzati per macroaree ed in ordine di frequenza)

Trauma, arresto cardiaco, ventilazione, sedazione, tossicologia,

QUALI ULTERIORI ARGOMENTI LE urgenze metaboliche e respiratorie, PS

PIACEREBBE CHE FOSSERO TRATTATI
NELLE ATTIVITA FORMATIVE DEL Aritmie, ischemia coronarica, monitoraggio emodinamico, IABP

TRIENNIO 26-287?

Antibiotico-terapia, farmacologia in emergenza, antidoti, terapia
antalgica

Ecografia accessi venosi, anestesia loco-regionale, tracheostomia,
chirurgia maggiore, robotica

Gestione paziente psichiatrico

Aspetti medico-legali, contenzioni, normativa, PNRR, cartella
informatizzata, piano emergenza, risorse umane

Infezioni ospedaliere, wound care, igiene, sterilizzazione

Emergenze pediatriche, parto complicato, medicina di genere

Microinfusori, scompensi metabolici, lettura dati ematici, medicina
interna
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La gestione dello stress lavoro correlato 66

S 0 FT S KI |_ LS Comunicazione tra operatori 64

Comunicazione delle notizie difficili 55
Le cure palliative e il fine vita 55
La comunicazione con il paziente 43

Lavoro in team e principi di Crisis

Resource Management 41
La prevenzione della violenza 32
Formazione Manageriale- Leadership 31

Etica professionale 28
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COMPETENZE TRASVERSALI

COMPETENZA TRASVERSALE FREQUENZA
Normativa / Aspetti medico-legali 70
Utilizzo dell'intelligenza artificiale 55
Benessere organizzativo 52
Le disposizioni anticipate di trattamento 45
Salute e sicurezza sul lavoro 38
Informatica 37

Medicina di genere 21
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SU QUALE DI QUESTI APPLICATIVI RITIENE CHE SIA NECESSARIO AVERE
FORMAZIONE/APPROFONDIMENTOQ?

APPLICATIVO FREQUENZA

Sistema Informativo Ospedaliero OneSys 50
IsolabWeb 22
GECO 18
Portale del Dipendente 15
IrisWeb 15
Sistema Informativo di Radiologia 11

Sistema Informativo di Laboratorio
Portale richiesta farmaci
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