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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

(ai sensi della UNI EN ISO 45001:2023 – punto 5.2) 

 

L’IRCCS Azienda Ospedaliera Metropolitana (di seguito IRCCS AOM), nello svolgimento delle proprie 

funzioni istituzionali di assistenza, cura, formazione e ricerca, stabilisce, attua e mantiene la presente 

Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL), quale elemento centrale del proprio sistema di gestione 

e parte integrante dei processi decisionali, organizzativi e operativi. 

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione, l’attuazione e il riesame degli 

obiettivi per la salute e sicurezza sul lavoro, assicurandone la coerenza con gli indirizzi aziendali e con il 

miglioramento continuo delle prestazioni di SSL. 

 

Principi generali 

L’Azienda riconosce la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori come valore fondamentale, 

presupposto essenziale per la qualità delle cure, per il benessere organizzativo e per il corretto 

funzionamento dell’organizzazione nel suo complesso. 

In tale ambito, l’IRCCS AOM si impegna a: 

 

• fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, adeguate alla complessità delle attività sanitarie, 

sociosanitarie, di ricerca e di supporto in tutti i Plessi ospedalieri 

• prevenire infortuni, incidenti, malattie professionali e correlate al lavoro, nonché eventi che 

possano avere ricadute sulla sicurezza delle cure e sull’organizzazione; 

• Favorire condizioni che permettano ai lavoratori di segnalare tempestivamente i quasi-infortuni, 

anomalie e condizioni non sicure, favorendo un approccio orientato all’apprendimento e al 

miglioramento 

• promuovere una cultura della prevenzione diffusa, basata sulla consapevolezza dei rischi, sulla 

responsabilizzazione individuale e sul coinvolgimento attivo di tutte le componenti aziendali. 

• Favorire i processi di consultazione e partecipazione dei lavoratori ai temi della SSL e, dove 

pertinente, anche appaltatori e altre persone che operano sotto il controllo dell’Azienda. 

• individuare e valorizzare le opportunità per la salute e sicurezza sul lavoro, finalizzate al 

miglioramento delle prestazioni di SSL, al rafforzamento della cultura della prevenzione, 

all’innovazione organizzativa e tecnologica e al benessere complessivo dei lavoratori. 

• esercitare un ruolo attivo di indirizzo e vigilanza sul sistema SSL in insourcing e outsourcing, 

assicurando risorse adeguate e monitorando l’efficacia delle misure adottate 
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Impegni della Direzione 

L’Alta Direzione si impegna a: 

a) soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

b) individuare sistematicamente i pericoli e valutare i rischi per la SSL, perseguendone l’eliminazione e, ove 

ciò non sia possibile, la riduzione a livelli accettabili mediante misure tecniche, organizzative e procedurali; 

c) definire obiettivi per la SSL, coerenti con il contesto e con le attività svolte, finalizzati al miglioramento 

continuo delle prestazioni di salute e sicurezza; 

d) migliorare continuamente il Sistema di Gestione della SSL, anche attraverso il monitoraggio delle 

prestazioni, l’analisi degli eventi, degli infortuni e dei mancati infortuni, nonché il riesame periodico da 

parte della Direzione; 

e) garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, riconoscendo il 

valore del contributo di chi opera quotidianamente nei luoghi di lavoro; 

f) assicurare la chiara definizione di ruoli, responsabilità, autorità e deleghe in materia di salute e 

sicurezza, a tutti i livelli dell’organizzazione; 

g) gestire i rischi interferenziali, assicurando cooperazione e coordinamento con imprese appaltatrici, 

fornitori e soggetti esterni che operano a qualsiasi titolo all’interno delle strutture aziendali; 

h) promuovere, implementare e mantenere programmi di informazione e formazione, finalizzati allo 

sviluppo delle competenze, alla crescita della consapevolezza dei rischi e all’adozione di comportamenti 

sicuri; 

i) assicurare un’efficace comunicazione interna, affinché le informazioni rilevanti in materia di salute e 

sicurezza siano tempestivamente diffuse e comprese; 

j) pianificare, attuare e migliorare le modalità di gestione delle emergenze, mediante procedure, 

esercitazioni e verifiche periodiche adeguate ai diversi contesti operativi. 

 

Ambito di applicazione 

La presente Politica si applica a tutto il personale dell’Azienda, indipendentemente dalla tipologia di 

rapporto di lavoro, nonché, per quanto di competenza, a studenti, tirocinanti, specializzandi, volontari, 

collaboratori, appaltatori e a chiunque operi o acceda ai luoghi di lavoro aziendali. 

Comunicazione e riesame 

La Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: 

• è disponibile come informazione documentata del Sistema di Gestione della SSL; 

• è comunicata all’interno dell’organizzazione e resa comprensibile a tutti i lavoratori; 
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• è resa disponibile alle parti interessate, per quanto appropriato; 

• è periodicamente riesaminata e aggiornata, in relazione a cambiamenti organizzativi, strutturali o 

operativi significativi. 

La responsabilità dell’attuazione della presente Politica è in capo alla Direzione, ai Dirigenti, ai Preposti e, 

per quanto di competenza, a tutti i lavoratori, secondo il principio della responsabilità condivisa. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

IRCCS AOM 

 

Dott.ssa Monica Calamai 
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