OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
Sistema Sanitario Regione Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane
CS/FD

peLiserazione N. O D 84peL 26 MAR. 2025

OGGETTO: Approvazione del Regolamento Aziendale per Il'utilizzo della bacheca
sindacale on line.

L’anno duemilaventicinque, addi 2 6 del mese di NHR' , presso la sede
Amministrativa delllIRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Genova, Largo
Rosanna Benzi, 10 presenti il Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore
Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

- lart. 25 (Diritto di affissione) della L. 20 maggio 1970, n. 300, che testuaimente
recita “le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi
spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all'interno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e del lavoro.”,

- Tlart. 5 (Diritto di affissione ) del C.C.N.Q. del 04.12.2017, inerente le modalita di
utilizzo dei distacchi, delle aspettative, dei permessi e delle altre prerogative
sindacali, il quale disciplina I'esercizio del diritto di affissione, prevedendo ['obbligo,
in capo alle Amministrazioni, di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale
all'interno dell'unita operativa spazi specifici per consentire alle OO.SS. firmatarie
dei CC.CC.NN.L. vigenti e alla RSU Aziendale di affiggere pubblicazioni, testi,
comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro, utilizzando, ove
disponibili, ausili informatici;

- il Parere ARAN CQRS34 il quale, nel chiarire che il diritto di affissione si esplica
anche, ove disponibile, attraverso eventuali sistemi informatici, ha sottolineato che il
dovere di collaborazione a carico dellAmministrazione non deve comportare
ulteriori adempimenti che costituiscano aggravio di spesa o disagi organizzativi per
la stessa e che le modalita di utilizzo delle attrezzature vanno, pertanto, concordate
nelia sede di lavoro, nel rispetto del suddetto principio;

dato atto che, il Policlinico, con lintento di contribuire ad un progressivo sviluppo digitale
nella diffusione delle informazioni e delle comunicazioni e con il fine di garantire una
maggiore capillarita nella circolazione delle informazioni in ordine allattivita sindacale, ha
redatto il Regolamento Aziendale in materia di utilizzo della bacheca sindacale on line,
inoltrato alle Organizzazioni Sindacali dei diversi comparti con nota prot. n. 11966/25 del
04/03/2025;

ritenuto necessario approvare il Regolamento di cui sopra;
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dato atto che la presente proposta & predisposta nell’ambito della sfera di competenza
della Struttura proponente, che la Direttrice della stessa attesta I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa e attesta
altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli
6, comma 2, e 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”),

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni meglio espresse nella parte motiva del presente provvedimento:

> di approvare il Regolamento Aziendale per l'utilizzo della bacheca sindacale on line,
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

La Direttrice Proponente
U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane
(Dott. audia Storace)

Boo

I| Direttore Sahitario Il Direffote SKientifico
Dg Giovanni Orengo (Prof. /Antonio \Jccelli)

Il Direttore Generale

tt. M amonte Prioli
v &f&
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Articolo 1 - Fonti normative

Il contesto normativo di riferimento per quanto riguarda il diritto di affissione delle Organizzazioni

Sindacali (di seguito 00.SS.) ¢ il seguente:

Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Statuto dei lavorateri” — Art. 25 - Diritto di affissione, che
testualmente recita “/e rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi,
che il datore di lavoro ha ['obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all interno
dell ‘unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale ¢ del
lavoro.™,
C.C.N.Q. 04.12.2017, inerente le modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative, dei permessi e
delle altre prerogative sindacali che, all’art. § — Diritto di affissione, disciplina I’esercizio del diritto
di affissione, prevedendo I"obbligo, in capo alle Amministrazioni, di predisporre in luoghi accessibili
a tutto il personale all’interno dell’unita operativa spazi specifici per consentire alle OO.SS. firmatarie
dei CC.CC.NN.L. vigenti e alla RSU Aziendale di affiggere pubblicazioni, testi, comunicati inerenti
materie di interesse sindacale e del lavoro, utilizzando, ove disponibili, ausili informatici;

Parere ARAN CQRS34 il quale, nel chiarire che il diritto di affissione si esplica anche, ove
disponibile, attraverso eventuali sistemi informatici, ha sottolineato che il dovere di collaborazione a
carico dell’Amministrazione non deve comportare ulteriori adempimenti che costituiscano aggravio
di spesa o disagi organizzativi per la stessa. Le modalita di utilizzo delle attrezzature vanno, pertanto,

concordate nella sede di lavoro, nel rispetto del suddetto principio.

Articolo 2 - Oggetto e finalita

Il Policlinico considera strategica I'esigenza di contribuire ad un progressivo sviluppo digitale nella
diffusione delle informazioni e delle comunicazioni con il fine di garantire una maggiore capillarita
nella circolazione delle informazioni in ordine all’attivita sindacale. In tal senso, la messa a
disposizione di una bacheca sindacale on line da parte del Policlinico rappresenta I'istituto evolutivo

delle prerogative sindacali, fornendo un ulteriore strumento per ’esercizio del diritto di affissione.

Il presente Regolamento disciplina, pertanto, le principali regole ¢ modalita di utilizzo della bacheca
sindacale on line quale ulteriore strumento di comunicazione riguardante materie di interesse sindacale

in aggiunta alle bacheche fisiche presenti.

In applicazione della normativa sopracitata viene istituita una bacheca sindacale on line all’interno
della Intranet  Aziendale del  Policlinico Ospedale San  Martino  (dominio
https:#intranct.ospedalesanmartine.it), la quale ¢ dedicata esclusivamente all’affissione on line delle

comunicazioni sindacali come di seguito disciplinato.
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Articolo 3 - Campo d'applicazione

Il presente Regolamento si applica alle OO.SS. del Personale e la RSU Aziendale firmatarie dei
CC.CC.NN.L. applicati nel Policlinico e, nello specifico, alle sigle sindacali che aderiscono

espressamente allo strumento informatico della bacheca sindacale on line.

La bacheca sindacale on line viene concepita come uno spazio utile alla pubblicazione delle
informative delle OO.SS. e della RSU Aziendale, le quali possono utilizzare lo spazio web per
“["affissione™ di pubblicazioni e comunicati inerenti esclusivamente materie relative alle attivita
istituzionali, di interesse sindacale e di lavoro, nel rispetto della vigente normativa, alla stregua delle

usuali bacheche affisse presso le sedi aziendali.

La bacheca di che trattasi ¢ identificata da un’apposta icona presente nella home page della Intranet
Aziendale — Sezione “Ulteriori settori”, dalla quale sara possibile accedere agli spazi a disposizione
delle singole OO.SS. e della RSU Aziendale, individualmente identificati con la sigla di ciascuna di

€55¢€.

Le diverse OO.SS. e la RSU Aziendale, al fine di implementare la bacheca on line, individuano
obbligatoriamente un referente preposto alla pubblicazione nello spazio di competenza, al quale
verranno attribuite le credenziali per operare, con contestuale formazione all’'uso dello strumento

redazionale.

Il referente di ogni O.S. dovra essere necessariamente un dipendente del Policlinico facente parte del
direttivo della O.S. ¢ la nomina (o la sostituzione del referente) dovra avvenire tramite nota formale
su carta intestata della O.S. di riferimento indirizzata esclusivamente al seguente indirizzo mail:

relazionisindacalic@hsanmartino.it.

I referente dovra avere cura delle proprie credenziali e non cederle a nessuno per alcun motivo e dovra
attenersi ai principi generali di sicurezza informatica e corretto utilizzo delle risorse cosi come definito

nel Regolamento per I’uso degli strumenti informatici.

Al fine di tutelare il dato circa ’appartenenza sindacale del referente preposto alla pubblicazione e
nell’ottica del principio di minimizzazione dei dati, sara creata, per ogni sigla sindacale/per la RSU
Azicndale, un’utenza ad hoc denominata “bachechanomesindacato” e un indirizzo mail generico
denominato “bachecanomesindacato@hsanmartino.it” da utilizzare per accedere all’apposita sezione

di pubblicazione.

Non ¢ consentita la pubblicazione di materiale multimediale cosi come non & consentito I'uso della

bacheca per fini personali.
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Articolo 4 - Responsabilita

I referenti delle OO.SS. e della RSU Aziendale indicati per I’implementazione della bacheca sindacale
on line sono direttamente responsabili dei contenuti inseriti al suo interno e delle eventuali infrazioni
alle norme vigenti, in particolare di eventuali comportamenti contrari a quanto previsto dal D.Lgs. n.
82 del 07/03/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”, dalla normativa in materia di protezione

dei dati personali, della normativa in materia di sicurezza informatica e dal presente Regolamento.

Il Gestore del sito, quale responsabile generale dei contenuti dello stesso, esaminati nel merito i
contenuti di testi, allegati, files o immagini, potra segnalare eventuali anomalie o imperfezioni alle
singole sigle sindacali e, in caso di necessita, disporre la cancellazione delle informazioni ritenute non
conformi a quanto previsto dal Regolamento, qualora ritenga vengano meno i requisiti istituzionali o
per comportamenti non idonei al corretto utilizzo della bacheca in argomento, quale forma di autotutela

volta a contrastare |"uso illegittimo degli spazi.

L' uso improprio delle credenziali o della bacheca sindacale on line in violazione delle norme di legge
nonché del presente Regolamento puo dar luogo alla revoca della facolta di utilizzo e a eventuale

responsabilita civile, penale e, se del caso, disciplinare.

Articolo § - Norma finale

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa riferimento alle norme tempo per tempo

vigenti.
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